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ACUERDO No. 1 de 2016

Por el cual se expiden los Estatutos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E.

La Junta Directiva de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., en gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el literal
e) del Articulo 3 del Acuerdo 641 de 2016 proferido por el Concejo de Bogota D.C. y el ,
numeral 1 del articulo 11 Decreto 1876 de 1994 y, (

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016 publicado el 7 de abril de 2016, del
Concejo de Bogota D.C. se dispuso la fusion de las Empresas Sociales del Estado
adscritas a la Secretaria Distrital de Salud conforme se describe en el articulo 2 del
citado Acuerdo.

Que producto de la fusion de las mencionadas Empresas Sociales del Estado se
crearon las subredes integradas de servicios de salud, Sur E.S.E, Sur Occidente E.S.E,
Norte E.S.E y Centro Oriente E.S.E, organizadas como Empresa Sociales del Estado.

Que el articulo 3 del Acuerdo 641 de 2016 establecié un periodo de transicién de un
afio contado a partir de la expedicion del Acuerdo con el fin de adelantar las acciones
necesarias para materializar la fusion de las E.S.E.

—~~

Que dentro del periodo de transicion el literal e) del articulo 3 sefialé como una de las

3 O Qe qunas d V 5[ on 18 propacion g 0S atutos de 13

Empresa Sociales del Estado resultantes de la fusion.

Que se requiere la aprobacién de los siguientes estatutos para posibilitar el normal
funcionamiento de la ESE, entre tanto se surten los procesos y los procedimientos
requeridos para la aprobaciéon y expedicién de los estatutos definitivos que tendran
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aplicacion una vez vencido el periodo de transicion.

Que en virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir para la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., los estatutos establecidos en el presente Acuerdo y comprendidos en los
siguientes capitulos:

CAPITULO I NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS
BASICOS Y OBJETIVOS
CAPITULO Il JURISDICCION, DOMICILIO, ORIGEN Y PATRIMONIO

CAPITULO III. ESTRUCTURA BASICA.

CAPITULO IV, REGIMEN JURIDICO

CAPITULO V. SISTEMA DE PLANEACION

CAPITULOVI. _ VIGILANCIAY CONTROL

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES
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CAPITULO 1.

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO,
PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E., es una categoria especial de entidad publica descentralizada del
orden Distrital, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria Distrital de Salud y sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo [ll, articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.

ARTICULO 3. Denominacién: El nombre de la entidad es SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ARTICULO 4.0bjeto: El objeto la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. es la prestacidon de servicios de salud, entendidos como un servicio
publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones y
servicios de promocion, prevencién, tratamiento y rehabilitacién de la salud, los cuales
debera dirigir prioritariamente a la poblacién pobre y vulnerable.

ARTICULO 5. Principios Basicos: Para cumplir con su objeto, la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. asumira como principios basicos
la calidad y la eficiencia; la eficiencia definida como la mejor utilizacion de los recursos
técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de
salud-dela—poblacidén-atendida; la—calidad,
oportuna personahzada humanlzada contmua de acuerdo con estandares

about:blank

trativos y mediante 1a
utuhzac;bn de la tecnologia apropzada de acuerdo con Ios requerimientos de los
servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia.

Adicionalmente, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
deberd cumplir con los principios que orientan la funcién publica, actuacion
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administrativa y los del Sistema General de Seguridad Social en Salud, consagrados
en la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 6. Objetivos: Son objetivos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E.:

a) Contribuir al desarrollo social mejorando la calidad dé vida y reduciendo la
morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacion usuaria.

b) Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion vigente y la que se
expida para tal propésito.

c) Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera.

d) Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, el beneficio social y el
desarrolio integral de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E.

e) Prestar servicios de salud a la poblacién pobre y vulnerable no afiliada al
Régimen Subsidiado de [a Seguridad Social, a las Entidades Promotoras de
Salud de los regimenes contributivo y subsidiado, regimenes exceptuados, asi
como a personas naturales o juridicas que los demanden.

f) Promover y garantizar los mecanismos de participacion ciudadana vy

comunitaria establecidos por ia ley y los reglamentos.

~ g) Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion
usuaria a través de acciones gremiales, organizativas, técnico - cientificas y
técnico - administrativas.

h) Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., mediante la aplicacion de principios y
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técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de
sus recursos y beneficio social sin perjuicio de su misién humanistica.

i) Impulsar y desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la calidad en el
servicio y la gestion.

j) Promover la coordinacion interinstitucional e instersectorial que permita un
trabajo conjunto con fines de impacto social.

CAPITULO 1l (
JURISDICCION, DOMICILIO, ORIGEN Y PATRIMONIO

ARTICULO 7. Jurisdiccién y Domicilio: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E. y sus dependencias tiene su jurisdiccion y domicilio en todo el
territorio del Distrito Capital de Bogota.

PARAGRAFO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
podra ofrecer y contratar servicios con entidades que se encuentren fuera del ambito de
su jurisdiccion.

ARTICULO 8. Origen: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E. fue creada mediante el Acuerdo No. 641 del 6 de Abril del afio 2016, proferido
por el Concejo de Bogota D.C., por medio del cual se efectué la Reorganizacién del
Sector Salud de Bogota, como resultado de la fusion de las Empresas Sociales del
Estado_de:_Usme,_Nazar.eth,_\lista-Hermosa,_'l?unjuelitorMeissen_y_ELTunal ———

DE SALUD SUR E.S.E. esta constltuldo por Io sngurente

a) Todos los bienes y activos que al momento de la fusion de las Empresas
Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y
El Tunal fueran de su propiedad y los del Distrito que se encontraran bajo la
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responsabilidad de éstos.
b) Los bienes que la Nacién y el Distrito le transfieran a cualquier titulo.

c) Los bienes actualmente destinados por la Nacion y el Distrito a las Empresas
Sociales del Estado objeto de la fusion y los que en un futuro se destinen a la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

d) Las donaciones que se hagan a cualquier titulo.

( PARAGRAFO PRIMERO: La venta de bienes inmuebles por parte SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., requerira de la autorizacién
del Concejo de Bogota D.C.

PARAGRAFO SEGUNDO: La cesién, concesién, arrendamiento, comodato o
cualquier otra modalidad que disponga del uso de bienes inmuebles o equipos
cientificos, propiedad de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E. debera contar con la aprobacién de las dos terceras partes de la junta
directiva, incluido el voto favorable de los representantes de la comunidad.

ARTICULO 10: Ingresos: Conforman los ingresos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.:

a) Las transferencias que reciban del Distrito Capital y de la Nacién. Los aportes
que actualmente recibe y los que en un futuro se asignen a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., provenientes de los

" b) Los recaudos por concepto de contratacion, convenios y venta de servicios a
las otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, particulares que lo
soliciten y demas entidades administradoras de la Seguridad Social en Salud.

¢) Los recaudos como producto en la participacién de asociaciones de SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., por concepto de
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contratacion y venta de setrvicios, a la Secretaria Distrital de Salud, Ministerio
de Salud, Empresas Promotoras de Salud, Entes Territoriales, ofras
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, particulares que lo soliciten,
en los términos definidos en el acto de Asociacién y/o Estatutos.

Los ingresos por concepto de seguro de riesgos catastréficos y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacién que sobre el particular expida el
Gobierno Nacional.

Los aportes provenientes de los fondos asignados por las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términos en que lo definan los
reglamentos presupuestales y fiscales a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacion Internacional.

Los rendimientos financieros por la inversién de sus recursos.

Los aportes de Organizaciones Comunitarias.

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales.

Los provenientes de programas de cofinanciacion.

Las donaciones y aportes voluntarios.

about:blank

Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a

—cualguiertitalo—————

m) Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.y los que por disposicion
expresa de la Ley le correspondan.
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PARAGRAFO: Cuando en el ejercicio fiscal anterior a aquel en el cual se prepara el
proyecto de presupuesto resultare un déficit fiscal, la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. incluira forzosamente las partidas para.
subsanario.

ARTICULO 11: Destinacién del Patrimonio: El patrimonic de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. se destinara, de modo exclusivo,
al cumplimiento de su objeto y objetivos.

CAPITULO 1
- ESTRUCTURA BASICA

ARTICULO 12. Organizacién: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E.se organizara a partir de una estructura basica que incluya las siguientes
areas:

a. Direccién: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente. Tendra
como finalidad mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién
en torno a la misién y objetivos Institucionales, identificar las necesidades y
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia de servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia
y calidad controlando su aplicaciéon en la gestion institucional y las demas
funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa
Social del Estado.

b. Atencién al usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades organico

funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de

incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende la
definicion de politicas institucionales de atencién, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencién y la
direccion y prestacidn de servicio.

c. De logistica: Esta area comprendera las unidades funcionales encargadas de
ejecutar, en coordinacién, con las demas areas, los procesos de planeacién,
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adquisicién, manejo, utilizacién, optimizacién, y control de los recursos
humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la E.S.E., y realizar el mantenimiento de la planta
fisica y su dotacion.

PARAGRAFO. La coordinaciéon y articulacion de la red integrada de servicios de
salud se realizara a través de un Comité Directivo de Red integrado por el
Secretario Distrital de Salud, los gerentes de cada una de las ESE, el gerente de
Capital Salud EPS y el gerente de la entidad asesora de gestion admlmstratlva y
técnica.

ARTICULO 13. Junta Directiva :La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. tendra durante el perfodo de transicion de un afio, una Junta
Directiva de transicién conformada por nueve (9) miembros de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 literales a) y b) del Acuerdo 641 de 2016.

PARAGRAFO: A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz pero sin voto,
el Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Deberan concurrir también los demas funcionarios de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.que la Junta Directiva determine, cuando las
circunstancias asi lo indiquen, caso en el cual lo haran con voz, pero sin voto.

ARTICULO 14. Término de la Aceptacién: Una vez comunicada por escrito la
designacién como miembro de la Junta Directiva por parte de la Secretaria Distrital de
Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento, debera manifestar por escrito su
aceptacion o declinaciéon dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
________ —notificacion. _En caso.de aceptar tomara posesion ante el Secretario Distrital de Salud—
dentro de Ios diez (10) dlas habiles siguientes a su aceptacnén y su posesrén debera

Acta de posesuén sera envuada por el Secretano Dlstrlta! de Salud al Gerente de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ARTICULO 15.Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de la Junta Directiva
de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. las siguientes:
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a) Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

b) Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

c) Aprobar los planes operativos anuales.

d) Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones

presupuéstales de crédito de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD SUR E.S.E., de acuerdo con el plan de desarrollo y el p!an operativo
para la vigencia.

e) Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
y la Ley, en sus distintos 6rdenes.

f) Aprobar la Planta de Personal y las modificaciones de la misma para su
posterior adopcion por el Gerente.

g) Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior
adopcion por el Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E.

~h) Establecer y modificar el reglamento interno de la SUBRED INTEGRADA DE

_SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

i) Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.a través de la
celebracion y suscripciéon de los contratos mediante los cuales la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. adquiera bienes y
servicios.
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j) - Autorizar al Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E.la celebracion de aquellos contratos que deba celebrar la Institucion
para adquirir bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que se refiere
el numeral anterior.

k) Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempefio institucional.

I) Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la 4
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. !

m) Servir de voceros de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. ante.las instancias politico-administrativas correspondientes y ante
tos diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud, apoyando Ia labor del
gerente en este sentido.

n) Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcién de los contratos de integracion docencia servicio por el Gerente de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

o) Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios.

p) Moadificar la estructura organica y funcional de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. cuando fuere necesario.

m

x = . 5 W | g | Tae o) = = =
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.podra delegar, en
quienes ejerzan funciones de direccion, la ordenacién del gasto.

s) Adoptar, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y
los estimulos no salariales de los funcionarios de la SUBRED INTEGRADA DE
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SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., de conformidad con las disposiciones que
para el sector expida la autoridad competente.

t) Adelantar las funciones establecidas en los literales e) y f) del articulo 3° del
Acuerdo 641 de 2016.

u) Aprobar los planes operativos anuales de conformidad con el Decreto 1876 de
1994 y las demas funciones que estén establecidas en normas vigentes.

( v) Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 16: Requisitos para los miembros de la Junta Directiva de transicion.
Los miembros de la junta directiva de transicion seran designados conforme a lo
establecido en el literal b) del articulo 3° del Acuerdo 641 de 2016.

ARTICULO 17. Reuniones de la Junta: La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cada mes y extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o del Gerente o
cuando una tercera parte de sus miembros asi lo solicite.

De cada una de las sesiones de la Junta se levantara la respectiva acta en el Libro
que para el efecto se llevarad y permanecera bajo la custodia del Gerente de la ESE de

la Subred.

El libro de Actas debera ser registrado ante la Secretaria de Salud, entidad que ejerce
las funciones de inspeccién, vigilancia y control.

‘ 'PARAGRAFO 1. La masustenma lnjustlf cada a tres (3) reuniones consecutivas o a

d fio, serd causal de pérdida del cardcter de Miembrode

" la Junta Directiva y el Gerente solicitard la designacién del reemplazo segln las
normas correspondientes.

PARAGRAFO 2. Las sesiones de junta directiva podran ser presenciales o virtuales
de conformidad con el reglamento interno que adopte la Junta Directiva.
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ARTICULO 18. Quérum: En las reuniones de la Junta Directiva, el quérum para
deliberar y decidir sera de la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 19. Honorarios: Los Honorarios de la Junta Directiva se fijaran de
acuerdo a lo dispuesto por el paragrafo del articulo 8 del Decreto 1876 de 1994 en
concordancia con el Decreto Distrital 170 de 2006 y las demés normas que lo
complementen, sustituyan, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 20. Funciones del Gerente como Secretario de la Junta Directiva:
Como Secretario de la Junta Directiva, el Gerente ejercera las siguientes funciones:

a) Acordar con el Presidente de la Junta el lugar, fecha, hora y orden del dia de
las reuniones; preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones agiles,
bien informadas y efectivas en su decision. - - -

b) Enviar a los miembros de la Junta Directiva la correspondiente citacion con una
antelacion no inferior a tres (3) dias habiles a la fecha en que se llevara a cabo
la reunién ordinaria. La citacion debera estar acompafiada de los documentos y
demas soportes de los temas que se van a tratar en la reunién a la cual se cita.

c) Refrendar con su firma los Acuerdos de la Junta.

d) Elaborar las Actas correspondientes de las sesiones de la Junta Directiva y
firmar las conjuntamente con el Presidente de la misma.

e) Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes de la Junta
—Directiva-y-suministrar-la-informacion-requerida-por-autoridad-competente, - de——¢———
conformldad con las hormas wgentes sobre mformac;on de documentos

enIaESE

f) Las demas que le asigne la Ley, los Acuerdos y los reglamentos.
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ARTICULO 21. De la denominacién de los Actos de la Junta Directiva: Los actos
de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente con
indicacién del dia, mes y afio en que se expiden y seran suscritos por el Presidente de
fa misma. De los Acuerdos se deberd llevar un archivo consecutivo bajo la custodia
directa del Gerente.

ARTICULO 22. Caracter de los miembros de la Junta Directiva: Los miembros de
fa Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan funciones
plblicas no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios pulblicos. Sus
responsabilidades, lo mismo que inhabilidades e incompatibilidades se regiran por las

leyes y decretos sobre la materia y por las normas de este estatuto.

ARTICULO 23. Del Gerente: El Gerente de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. tendra el caracter de representante legal y sera
designado por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3° literal a) del Acuerdo 641 de 2016.

ARTICULO 24: Funciones del Gerente: Son funciones del Gerente, ademas de las
definidas en la ley, o acuerdos pertinentes, las siguientes:

a) Dirigir la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién y
objetivos de la misma.

b) Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la SUBRED

~ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., de acuerdo con los-

planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles
idemiolégicos—del-drea—de—influensia—

~ condiciones internas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SURE.S.E.

c) Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro
de una concepcidn participativa de la gestion.
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d) Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos.

e) Representar a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E. judicial y extrajudicialmente.

f)' Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

g) Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes. {

h) Promocionar el concepto de gestién de calidad que implique contar con
estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

i) Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva el Plan de Desarrollo
Institucional de la ESE, los programas anuales de desarrollo y el presupuesto
prospectivo de acuerdo con la Ley organica de presupuesto y las normas
reglamentarias.

j) Presentar los proyectos de acuerdo a través de los cuales se decidan
situaciones en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E.que deban ser adoptadas o aprobadas por la Junta.

k) Celebrar o suscribir los contratos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E. de conformidad con las autorizaciones de la junta
__________________________ _directiva.. - - - Y —

que las dlsposmones Iegales asf lo penmtan

m) Ejercer las funciones de Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva.

n) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de la SUBRED
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INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. para la siguiente vigencia
fiscal, en el tiempo previsto de acuerdo con las normas legales.

0) Rendir a la Junta Directiva informes periédicos sobre la ejecucion presupuestal.
p) Las demas que establezca la Ley y los reglamentos.

ARTICULO 25. Denominacién de los actos que expida el Gerente: Los actos o
decisiones que tome el Gerente, en el ejercicio de cualquiera de las funciones a €l
asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

ARTICULO 26. De las inhabilidades de 1os miembros de la Junta Directiva y del
Gerente:

a) Quienes se hallen en interdiccion judicial, inhabilitados por una sancidn
disciplinaria o penal o suspendido en el ejercicio de su profesién o excluido de
ésta.

b) Quienes hubieren sido condenados por delitos sancionados con pena privativa
de la libertad excepto cuando se trate de delitos politicos o culposos salvo que
éstos Ultimos hayan afectado la administracién ptblica.

c) Quienes como servidores publicos de cualquier orden hubleren sido
suspendidos por dos veces o destituidos.

t———————d) Quienes durante el afio anterior ala fecha de su-designacién-o-eleccién-hubiere
_ejercido el control fiscal de la respectiva entidad.

e) Quienes padezcan cualquier afectacion fisica o mental que comprometa la
capacidad fisica necesaria para el debido desempefio del cargo, certificado por
meédico oficial.

f) Quienes se hallen entre si con el Gerente o con el Revisor Fiscal de la
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respectiva entidad, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. Habra lugar a modificar la Glitima eleccion o designacion
que se hubiere hecho, si con ella se viol6 la regla aqui consignada.

g) Quienes fueren cényuges de los miembros de la Junta Directiva o Gerente o
se hallaren dentro de los grados de parentesco sefialados en el numeral
anterior.

h) Las demas inhabilidades que consagre o adicione la ley y no contemplen estos
estatutos.

ARTICULO 27. De las incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva
y del Gerente: Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente no podran, en
relacion con la entidad a la que presten sus servicios y con las que hagan parte del
sector administrativo al cual pertenece aquelia.

a) Participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la

entidad respectiva. Esta incompatibilidad solo se predica respecto de la

" entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que
la misma esté adscrita o vinculada.

b) Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se entablen
acciones por dichas entidades o se trate de reclamos por el cobro de
impuestos o tasas que se hagan a los mismos, a su cényuge o a sus hijos
menores o del cobro de prestaciones y salarios propios.
_C)_Intervenir, por ningGn motivo y en ninglin tiempo en negocios que_hubieren A—
conocido o adelantado durante el desempefio de sus funciones. '

d) Las demas sefialadas en la ley.

ARTICULO 28: De las prohibiciones para los miembros de la Junta Directiva y
para el Gerente: Ademas de las prohibiciones contenidas en otras normas los
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miembros de la Junta Directiva y el Gerente no podréan :

a) Aceptar, sin permiso del gobierno, cargos, mercedes, invitaciones o cualquier
clase de prebendas provenientes de entidades o gobiernos extranjeros.

b) Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, ‘
dadivas o recompensas como retribucién por actos inherentes a su cargo.

¢) Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicién de bienes y servicios para el organismo.

d) Prestar sus servicios profesionales en la entidad en la cual actdan o actuaron ni
en las que hagan parte del sector administrativo al que ella pertenece durante
el ejercicio de sus funciones y durante el afio siguiente a su retiro.

CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 29. Régimen juridico de los actos. La SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. estara sujeta al régimen juridico propio de las
personas de derecho publico, con las excepciones que consagren las disposiciones

legales.

~~ARTICULO 30.Régimen juridico de los contratos. De acuerdo-a lo-Establecido-en————

el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 en materia de contratacion se

" regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas

exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracion

publica.
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ARTICULO 31.Régimen de personal. Las personas que se vinculen a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. tendran el caracter de
empleados publicos o trabajadores oficiales.

ARTICULO 32. Régimen de Carrera Administrativa: La SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E, adoptara el régimen de carrera administrativa
conforme a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones legales que lo
complementen, sustituyan, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 33. Régimen presupuestal. El Régimen Presupuestal serd el que se
prevea, en funcién de su especialidad, en la ley organica de presupuesto, de forma ( '
que se adopte un régimen de presupuestacién con hase en el sistema de reembolso

contra prestacién de servicios, en los términos previstos en la Ley.

ARTICULO 34. Transferencias: En su caracter de entidad publica, podra recibir
transferencias directas de los presupuestos de la Nacién, Departamento y el Municipio
para lo cual la Institucién debera suscribir los respectivos convenios.

ARTICULO 35. Presupuestacion prospectiva: L.a ESE establecera un presupuesto
predefinido para los correspondientes periodos fiscales, el cual debe operar para
alcanzar sus metas y objetivos.

ARTICULO 36. Andlisis Prospectivo: La ESE integrara la Presupuestacién al
sistema de Planeacion; en consecuencia proyectara sus ingresos para los afios y
periodos que se incluyan en los diferentes planes y programas, teniendo en cuenta
las metas e indicadores econémicos y haciendo los ajustes necesarios que se

_____________________ _requieran.en los planes.operativos anuales : ——

ae-14g V a agoptara

manual de funciones

y requisitos minimos para ocupar cargos en la Empresa, d
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 38: Régimen Contable: La contabilidad de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. se llevara de acuerdo con los principios, normas y

BOGOTA
MEJOR

Cra. 20 No. 47B — 35 Sur PARA TODOS

Cédigo postal: 0571
Tel.:742 85 85 - 742 70 01
www.hospitaleltunal.gov.co
Info: Linea 195

N

13/03/2025, 10:59 a. m.



Firefox about:blank

s

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SA WO
T ietat Ted
et bel AS

procedimientos técnicos de contabilidad expedidos por la Contaduria General de la
Nacién y se aplicara el Catalogo General de Cuentas para Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud Publica. De igual manera dara aplicacion a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera en los términos establecidos por la Ley.

ARTICULO 39. Sistema de costos: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. contara con un sistema de costos que le permita disefiar y ejecutar
politicas de gestion en torno a la aplicacion y uso de los recursos a nivel de actividad de
atencién por unidad de servicio para cada uno de los planes de beneficio.

ARTICULO 40: Régimen Tributario: En todo lo relacionado con tributos Nacionales,
la Empresa estard sometida al régimen previsto para los establecimientos publicos, asi
como las demas disposiciones legales que en materia tributaria le apliquen.

CAPITULO V
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 41. Plan de Desarrollo Institucional: La Empresa disefiard y pondra en
marcha de manera permanente y continua un Plan de Desarrollo Institucional, el cual
debe estar en armonia con los planes oficiales que involucren al sector y con las
normas nacionales.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité directivo de red dar4 concepto previo a los
propésitos de modificacion en los siguientes aspectos:

-t ——————Cualquier modificacién-de la red; en-la-prestacién-o-iniciacién-de servicios tales-como————~
inicio, ampliacién o fusién de servicios.

En la modificacion del presupuesto.
En la modificacion a la planta en el Talento Humano

PARAGRAFO SEGUNDO: En los estatutos de las empresas sociales del estado se
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incorporaron el régimen que regula el relacionamiento de tales empresas con la entidad
asesora de gestion administrativa y técnica.

ARTICULO 42. Planes Operativos: Las diferentes dependencias o unidades
funcionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
contaran con Planes Operativos Anuales de actividades, acordes con el Plan de
Desarrollo institucional.

ARTICULO 43. Plan de Seguridad Integral Hospitalaria: La SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. elaborara un plan de seguridad integral

. Hospitalaria, que garantice la prestacion de los servicios de salud, en caso de

about:blank

situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a la normatividad existente sobre

la materia. El plan sera coordinado por el Gerente y los Subgerentes.

ARTICULO 44. Estrategias de mercadeo: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E. disefiara estrategias de mercadeo basadas, entre otros
aspectos, en el conocimiento de la demanda de servicios de salud en su area de
influencia, las caracteristicas poblacionales, las necesidades y expectativas de los
usuarios de los servicios, las normas del sistema de seguridad en salud, la
ampliacion de las coberturas y su capacidad de operacion.

ARTICULO 45. Posicionamiento en el mercado: La SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. disefiara instrumentos de gestién para mejorar su
posicionamiento en el mercado.

PARAGRAFO. Durante el periodo de transicién sefialado en el articulo 3° del Acuerdo

Asesora de Gestibn Administrativa y Técnica y con el Instituto Distrital de Ciencia
ioteenologta—e-innovacion-en-Selud-de—que-tratanlos-artictlos—8°-y-siguientes—de

" Acuerdo 641 de 2016.

BOGOTA
MEJOR

Cra. 20 No. 478 — 35 Sur . PARA TODOS

Caodigo postal: 0571
Tel.:742 85 85 - 742 70 01
www.hospitaleltunal.gov.co
Info: Linea 195

641 de 2016 se adelantaran las acciones necesarias para articularse con la Entidad [

NS

Ny

13/03/2025, 10:59 a. m.



Firefox

23 de 24

¢

CAPITULO VI
VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO 46 : De la autonomia y la tutela administrativa: La SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., ejercera su autonomia
administrativa y financiera, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y el
presente estatuto, para lo cual estara bajo la tutela de la Administracién Distrital y de los
otros organismos del Estado facultados para ello. La tutela gubernamental a que esta
sometida, tiene por objeto el control de las actividades y la coordinacién de éstas con la
politica general de gobierno en los niveles Nacional, Distrital y particular del sector.

ARTICULO 47. Vigilancia y control: La vigilancia y el control de la organizacion y el
funcionamiento de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.,
seran ejercidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Superintendencia
Nacional de Salud, la Secretaria de Salud, su Junta Directiva y el Ministerio Publico, en
los términos que establece la Ley.

ARTICULO 48. Control Interno:La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. disefiara e implementara de manera permanente un Sistema de
Control Interno para garantizar el éxito de su gestion y la proteccién y el uso honesto y
eficiente en sus recursos de conformidad con la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y
demas normatividad vigente en la materia.

ARTICULO 49. Control Fiscal: El Control Fiscal serd ejercido por Contraloria de
Distrital y por la Contraloria General de la Republica, en forma posterior y selectiva, de

--------- conformidad-con-lo-establecido-por-el-Articulo-272-de-la-Constitucién-Politica-y-la-Ley-42
de 1 993 y Ias demés normas que Io modlf quen 0 ad|C|onen

about:blank
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ARTICULO 50. Revisor Fiscal: De conformidad con la Ley 100 de 1993, el Decreto

1876 de 1994 y el articulo 135 del Decreto 019 de 2012, la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. contratara un Revisor Fiscal independiente de la
Planta de Personal designado por la Junta Directiva, quien fijara sus honorarios y a la
cual hara conocer sus informes. La funcién del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo
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de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes sefialados
en la Ley y los reglamentos.

ARTICULO 51. Regimenes controlados: Con respecto a la informacion, inversion,
planeacién, suministros, personal, investigacion y demdas normas técnicas vy
administrativas sobre prestacion de servicios de salud, la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. se sujetara a lo determinado por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y las autoridades competentes.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ART[CULO 52: Relacionamiento con la Entidad Asesora de Gestion,
Administrativa y Técnica del Distrito: Conforme a las disposiciones del Acuerdo 641
de 2016, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.debera
tener en cuenta los aspectos que se emitan por la Entidad Asesora de Gestién
Administrativa y Técnica del Distrito en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 53. Vigencia de los Estatutos: Los presentes estatutos tendran vigencia a
partir de su aprobacion. :

Para su modificacion posterior, se requiere que la Junta Directiva sesione con la
asistencia de todos sus miembros y la decisién se adoptara con el voto favorable de las

dos terceras partes.
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CRISTINA DE LOS ANGELES LOSADA FORERO CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS
PRESIDENTA JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA TECNICA
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